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Szenariofeld-Analyse: Einflussfaktoren

1.1 Leben (Alltag und Freizeit)

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9.
1

0.

Zusammenleben Familie / Haushalt

Soziale Kontakte / Freunde und Nachbarschaften
Verhaltensregeln/ Hygiene

Lebensgefiihl/ Sicherheits- und Schutzempfinden
Freizeit und Freizeitverhalten

Vereinswesen, Volksfeste, GroRveranstaltungen
Kommunikationsverhalten

Mobilitatsverhalten/ -systeme

Tourismus

Erndhrung

1.2 Arbeitsleben

. Arbeitszeiten

. Arbeitsverhiltnisse/ Entlohnung

. Einstellung zur Arbeit / Work-Life-Balance
. Birordume/ -architektur

. Arbeitsorganisation/Home-Offices

. Geschaftsreisen/ -kommunikation

. Mitarbeiterfluktuation/ Arbeitsplatzwahl

. Konsumneigung

. Konsummuster / Nutzungsverhalten
. Vorratshaltung/ Selbstversorgung

. Einkaufsverhalten / Einzelhandel

. Warenlogistik

2.1 Offentlichen Hand

. Entscheidungsstrukturen/ Foderalismus

. Vertrauen in Politik/ Engagement und Partizipation
. Konzeptionelle Ausgestaltung / Richtung der Politik
. Spezifische Post-Corona-Politik

. Staatliche Einflussnahme/ Regulierung

. Auf-/ Ausbau der Krisen-Resilienz

. Verwaltungsstrukturen/-prozesse

. Finanzpolitik/ Offentliche Haushalte

31. Wirtschaftswachstum/ -kraft

32. Wirtschafts- und Unternehmensstrukturen

33. Wertschopfungsketten und -strukturen

34, Wirtschaftsethik/ Rolle der Unternehmen in der Ges.
35. Digitale Transformation der Wirtschaft

36. Arbeitsmarktentwicklung

37. Unternehmens-/ Resilienzstrategien

38. Wertesysteme/ Glaube und Spiritualitat/ Ethik

39. Lebenseinstellungen / Lebensstile

40. Solidaritat/ Verhaltnis zwischen den Generationen

41. Wohlstandsverteilung / Disparitdten in der Gesellschaft
42. Soziale Sicherungssysteme

43. Kinderbetreuung, Schule und Ausbildung

44. Migration und Integration

45. Raumentwicklung/ Siedlungsstrukturen/ Wohnen

46. Datenschutz, Privatheit und Uberwachung

47. Rolle von Medien und Wissenschaft

Technologie

48. Technologiefortschritt/ -akzeptanz

49. Technologie- und Innovationspolitik

50. Digitale Transformation der Gesellschaft
51. Digitale Technologien

2.5 Umwelt, Energie und Ressourcen

52. Umweltbewusstsein / Ressourceneffizienz
53. Umwelt-, Nachhaltigkeits- und Klimapolitik
54. Energiebedarf/ Energieerzeugung

55. (Energie)rohstoffe

FScMi

2.6 Gesundheitssystem

. Gesundheitssystem

. Grad der Privatisierung im Gesundheitssektor

. Krankenversicherung/ Finanzierung des Gesundheitssystems
. Gesundheitstiberwachung und -versorgung

. Altenpflege

. Gesundheitsvorsorge/Einstellung zur Gesundheit

. Arzneimittelversorgung/ Pharma- und Medizintechnik

. Neue Pandemie-Entwicklungen

. Umgang mit Pandemien / Med.-virologischer Fortschritt

. Globale Wirtschaftsentwicklung

. Stabilitat globaler Wertketten

. Welthandel

. Globale Finanz- und Kapitalmarkte

9. Geopolitische Wirtschaftsraume

m Weltpolitik

71.
72.
73.

0. Europdische Union

Globale Zusammenarbeit und Institutionen
Globale Stabilitat

Globale Mobilitat

‘

Pandemieverldufe & unmittelbare Folgen

. Gesundheitliche Folgen/ Behandlungsmaoglichkeiten
. Dauer der Corona-Pandemie in Deutschland

. Privatwirtschaftliche Folgen

. Folgen fir Finanzsektor und -politik

. Politisches Krisenmanagement/ Strategie

. Krisenverlauf auf globaler Ebene



Vernetzungsanalyse: Aktiv-Passiv-Grid, indirekt - absolut

1.1 Leben (Alltag un
. Freizeit)

Zusammenleben Familie / Haushalt

Soziale Kontakte / Freunde und

Nachbarschaften

3. Verhaltensregeln/ Hygiene

4. Lebensgefiihl/ Sicherheits- und
Schutzempfinden

5. Freizeit und Freizeitverhalten

6. Vereinswesen, Volksfeste,
GroBveranstaltungen

7. Kommunikationsverhalten

8. Mobilitatsverhalten/ -systeme

9. Tourismus

10. Erndhrung

1.2 Arbeitsleb

11. Arbeitszeiten

12. Arbeitsverhaltnisse/ Entlohnung

13. Einstellung zur Arbeit / Work-Life-
Balance

14. Burordume/ -architektur

15. Arbeitsorganisation/Home-Offices

16. Geschéftsreisen/ -kommunikation

17. Mitarbeiterfluktuation/
Arbeitsplatzwahl

18. Konsumneigung

19. Konsummuster / Nutzungsverhalten
20. Vorratshaltung/ Selbstversorgung
21. Einkaufsverhalten / Einzelhandel
22. Warenlogistik

B

2.1 Offentlichen Ha

23. Entscheidungsstrukturen/
Foderalismus

24. Vertrauen in Politik/ Engagement
und Partizipation

25. Konzeptionelle Ausgestaltung /
Richtung der Politik

26. Spezifische Post-Corona-Politik

27. Staatliche Einflussnahme/
Regulierung

28. Auf-/ Ausbau der Krisen-Resilienz

29. Verwaltungsstrukturen/-prozesse

30. Finanzpolitik/ Offentliche Haushalte
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2.2 Wirtschaft

31. Wirtschaftswachstum/ -kraft

32. Wirtschafts- und
Unternehmensstrukturen

33. Wertschopfungsketten und -
strukturen

34. Wirtschaftsethik/ Rolle der
Unternehmen in der Ges.

35. Digitale Transformation der
Wirtschaft

36. Arbeitsmarktentwicklung

37. Unternehmens-/ Resilienzstrategien

2.3 Gesellschaft

38. Wertesysteme/ Glaube und
Spiritualitat/ Ethik

39. Lebenseinstellungen / Lebensstile

40. Solidaritit/ Verhdltnis zwischen den
Generationen

41. Wohlstandsverteilung / Disparitaten
in der Gesellschaft

42. Soziale Sicherungssysteme

43. Kinderbetreuung, Schule und
Ausbildung

44. Migration und Integration

45. Raumentwicklung/
Siedlungsstrukturen/ Wohnen

46. Datenschutz, Privatheit und
Uberwachung

47. Rolle von Medien und Wissenschaft

Technologie

48. Technologiefortschritt/ -akzeptanz

49. Technologie- und Innovationspolitik

50. Digitale Transformation der
Gesellschaft

51. Digitale Technologien

Umwelt, Energie und
Ressourcen

52. Umweltbewusstsein /
Ressourceneffizienz

53. Umwelt-, Nachhaltigkeits- und
Klimapolitik

54. Energiebedarf/ Energieerzeugung

55. (Energie)rohstoffe

2.6 Gesundheitssystem

56. Gesundheitssystem

57. Grad der Privatisierung im
Gesundheitssektor

58. Krankenversicherung/ Finanzierung
des Gesundheitssystems

59. Gesundheitstiberwachung und -
versorgung

60. Altenpflege

61. Gesundheitsvorsorge/Einstellung
zur Gesundheit

62. Arzneimittelversorgung/ Pharma-
und Medizintechnik

63. Neue Pandemie-Entwicklungen

64. Umgang mit Pandemien / Med.-
virologischer Fortschritt

3.1 Weltwirtschaft

65. Globale Wirtschaftsentwicklung
66. Stabilitat globaler Wertketten

67. Welthandel

68. Globale Finanz- und Kapitalmarkte
69. Geopolitische Wirtschaftsraume

m Weltpolitik

70. Europaische Union

71. Globale Zusammenarbeit und
Institutionen

72. Globale Stabilitat

73. Globale Mobilitat

a Pandemieverldufe u
unmittelbare Folgen

74. Gesundheitliche Folgen/
Behandlungsmoglichkeiten

75. Dauer der Corona-Pandemie in
Deutschland

76. Privatwirtschaftliche Folgen

77. Folgen fir Finanzsektor und -politik

78. Politisches Krisenmanagement/
Strategie

79. Krisenverlauf auf globaler Ebene

Aktivsumme

Passivsumm

FScMI



Vernetzungsanalyse: Aktiv-Passiv-Grid, nur direkt

en (Alltag und
11 Freizeit)

1. Zusammenleben Familie / Haushalt

2. Soziale Kontakte / Freunde und
Nachbarschaften

3. Verhaltensregeln/ Hygiene

4. Lebensgefiihl/ Sicherheits- und
Schutzempfinden

5. Freizeit und Freizeitverhalten

Vereinswesen, Volksfeste,

GroRveranstaltungen

7. Kommunikationsverhalten

8. Mobilitatsverhalten/ -systeme

9. Tourismus

10. Erndhrung

1.2 Arbeitsleben

11. Arbeitszeiten

12. Arbeitsverhéltnisse/ Entlohnung

13. Einstellung zur Arbeit / Work-Life-
Balance

14. Birordume/ -architektur

15. Arbeitsorganisation/Home-Offices

16. Geschiftsreisen/ -kommunikation

17. Mitarbeiterfluktuation/
Arbeitsplatzwahl

18. Konsumneigung

19. Konsummuster / Nutzungsverhalten
20. Vorratshaltung/ Selbstversorgung
21. Einkaufsverhalten / Einzelhandel
22. Warenlogistik

o

2.1 Offentlichen Hand

. Entscheidungsstrukturen/
Foderalismus

24. Vertrauen in Politik/ Engagement
und Partizipation

. Konzeptionelle Ausgestaltung /
Richtung der Politik

26. Spezifische Post-Corona-Politik

27. Staatliche Einflussnahme/

Regulierung

28. Auf-/ Ausbau der Krisen-Resilienz

29. Verwaltungsstrukturen/-prozesse

30. Finanzpolitik/ Offentliche Haushalte

N
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N
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31. Wirtschaftswachstum/ -kraft

32. Wirtschafts- und
Unternehmensstrukturen

33. Wertschopfungsketten und -
strukturen

34. Wirtschaftsethik/ Rolle der
Unternehmen in der Ges.

35. Digitale Transformation der
Wirtschaft

36. Arbeitsmarktentwicklung

37. Unternehmens-/ Resilienzstrategien

38. Wertesysteme/ Glaube und
Spiritualitat/ Ethik

39. Lebenseinstellungen / Lebensstile

40. Solidaritit/ Verhdltnis zwischen den

Generationen

Wobhlstandsverteilung / Disparitaten

in der Gesellschaft

42. Soziale Sicherungssysteme

43. Kinderbetreuung, Schule und
Ausbildung

44. Migration und Integration

45. Raumentwicklung/
Siedlungsstrukturen/ Wohnen

46. Datenschutz, Privatheit und
Uberwachung

47. Rolle von Medien und Wissenschaft

4.

hary

Technologie

48. Technologiefortschritt/ -akzeptanz

49. Technologie- und Innovationspolitik

50. Digitale Transformation der
Gesellschaft

51. Digitale Technologien

2.5 Umwelt, Energie und
. Ressourcen

52. Umweltbewusstsein /
Ressourceneffizienz

53. Umwelt-, Nachhaltigkeits- und
Klimapolitik

54. Energiebedarf/ Energieerzeugung

55. (Energie)rohstoffe

56.
578

58.

508

60.
61.

6.

S

63.
64.

3.1 Weltwirtschaft

65.
66.
67.
68.
69.

70.
71.

72.
73.

Gesundheitssystem

Grad der Privatisierung im
Gesundheitssektor
Krankenversicherung/ Finanzierung
des Gesundheitssystems
Gesundheitsiiberwachung und -
versorgung

Altenpflege
Gesundheitsvorsorge/Einstellung
zur Gesundheit
Arzneimittelversorgung/ Pharma-
und Medizintechnik

Neue Pandemie-Entwicklungen
Umgang mit Pandemien / Med.-
virologischer Fortschritt

i
oo
C
[g]

o

Globale Wirtschaftsentwicklung
Stabilitat globaler Wertketten
Welthandel

Globale Finanz- und Kapitalmarkte
Geopolitische Wirtschaftsraume

ivitat

Weltpolitik

Européische Union

Globale Zusammenarbeit und
Institutionen

Globale Stabilitat

Globale Mobilitat
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A
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~
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Rang 1



Vernetzungsanalyse: Aktiv-Passiv-Grid, vollstandig

en (Alltag und
11 Freizeit)

1. Zusammenleben Familie / Haushalt

2. Soziale Kontakte / Freunde und
Nachbarschaften

3. Verhaltensregeln/ Hygiene

4. Lebensgefiihl/ Sicherheits- und
Schutzempfinden

5. Freizeit und Freizeitverhalten

Vereinswesen, Volksfeste,

GroRveranstaltungen

7. Kommunikationsverhalten

8. Mobilitatsverhalten/ -systeme

9. Tourismus

10. Erndhrung

1.2 Arbeitsleben

11. Arbeitszeiten

12. Arbeitsverhéltnisse/ Entlohnung

13. Einstellung zur Arbeit / Work-Life-
Balance

14. Birordume/ -architektur

15. Arbeitsorganisation/Home-Offices

16. Geschiftsreisen/ -kommunikation

17. Mitarbeiterfluktuation/
Arbeitsplatzwahl

18. Konsumneigung

19. Konsummuster / Nutzungsverhalten
20. Vorratshaltung/ Selbstversorgung
21. Einkaufsverhalten / Einzelhandel
22. Warenlogistik

o

2.1 Offentlichen Hand

. Entscheidungsstrukturen/
Foderalismus

24. Vertrauen in Politik/ Engagement
und Partizipation

. Konzeptionelle Ausgestaltung /
Richtung der Politik

26. Spezifische Post-Corona-Politik

27. Staatliche Einflussnahme/

Regulierung

28. Auf-/ Ausbau der Krisen-Resilienz

29. Verwaltungsstrukturen/-prozesse

30. Finanzpolitik/ Offentliche Haushalte

N
w

N
«

2.2 Wirtschaft

31. Wirtschaftswachstum/ -kraft

32. Wirtschafts- und
Unternehmensstrukturen

33. Wertschopfungsketten und -
strukturen

34. Wirtschaftsethik/ Rolle der
Unternehmen in der Ges.

35. Digitale Transformation der
Wirtschaft

36. Arbeitsmarktentwicklung

37. Unternehmens-/ Resilienzstrategien

38. Wertesysteme/ Glaube und
Spiritualitat/ Ethik

39. Lebenseinstellungen / Lebensstile

40. Solidaritit/ Verhdltnis zwischen den

Generationen

Wobhlstandsverteilung / Disparitaten

in der Gesellschaft

42. Soziale Sicherungssysteme

43. Kinderbetreuung, Schule und
Ausbildung

44. Migration und Integration

45. Raumentwicklung/
Siedlungsstrukturen/ Wohnen

46. Datenschutz, Privatheit und
Uberwachung

47. Rolle von Medien und Wissenschaft

4.

hary

Technologie

48. Technologiefortschritt/ -akzeptanz

49. Technologie- und Innovationspolitik

50. Digitale Transformation der
Gesellschaft

51. Digitale Technologien

2.5 Umwelt, Energie und
Ressourcen

52. Umweltbewusstsein /
Ressourceneffizienz

53. Umwelt-, Nachhaltigkeits- und
Klimapolitik

54. Energiebedarf/ Energieerzeugung

55. (Energie)rohstoffe

2.6 Gesundheitssystem

Rang 1

56. Gesundheitssystem

57. Grad der Privatisierung im
Gesundheitssektor

58. Krankenversicherung/ Finanzierung
des Gesundheitssystems

59. Gesundheitstiberwachung und -
versorgung

60. Altenpflege

61. Gesundheitsvorsorge/Einstellung

zur Gesundheit

Arzneimittelversorgung/ Pharma-

und Medizintechnik

63. Neue Pandemie-Entwicklungen

64. Umgang mit Pandemien / Med.-
virologischer Fortschritt

6.

S

3.1 Weltwirtschaft

65. Globale Wirtschaftsentwicklung

66. Stabilitat globaler Wertketten

67. Welthandel

68. Globale Finanz- und Kapitalmarkte
9. Geopolitische Wirtschaftsraume

m Weltpolitik

0. Européische Union

71 Globale Zusammenarbeit und
Institutionen

72. Globale Stabilitat

73. Globale Mobilitat

)
Hej
i
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Akt

70

4
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Vernetzungsanalyse: Aktiv-Passiv-Grid: Leben
1.1 Fre;:ig\lltagund 2.6 Gesundheitssystem

1. Zusammenleben Familie / Haushalt

2. Soziale Kontakte / Freunde und
Nachbarschaften

3. Verhaltensregeln/ Hygiene

4. Lebensgefiihl/ Sicherheits- und
Schutzempfinden

5. Freizeit und Freizeitverhalten

6. Vereinswesen, Volksfeste,
GroRveranstaltungen

1.2 Arbeitsleben

11. Arbeitszeiten

12. Arbeitsverhéltnisse/ Entlohnung

13. Einstellung zur Arbeit / Work-Life-
Balance

14. Biirordume/ -architektur

15. Arbeitsorganisation/Home-Offices

16. Geschiftsreisen/ -kommunikation

17. Mitarbeiterfluktuation/
Arbeitsplatzwahl

18. Konsumneigung

19. Konsummuster / Nutzungsverhalten
20. Vorratshaltung/ Selbstversorgung
21. Einkaufsverhalten / Einzelhandel
22. Warenlogistik

2.1 Offentlichen Hand

. Entscheidungsstrukturen/
Foderalismus

24. Vertrauen in Politik/ Engagement
und Partizipation

. Konzeptionelle Ausgestaltung /
Richtung der Politik

26. Spezifische Post-Corona-Politik

27. Staatliche Einflussnahme/

Regulierung

28. Auf-/ Ausbau der Krisen-Resilienz

29. Verwaltungsstrukturen/-prozesse

30. Finanzpolitik/ Offentliche Haushalte

N
w

N
«

31. Wirtschaftswachstum/ -kraft

32. Wirtschafts- und
Unternehmensstrukturen

33. Wertschopfungsketten und -
strukturen

34. Wirtschaftsethik/ Rolle der
Unternehmen in der Ges.

35. Digitale Transformation der
Wirtschaft

38. Wertesysteme/ Glaube und
Spiritualitat/ Ethik

39. Lebenseinstellungen / Lebensstile

40. Solidaritit/ Verhdltnis zwischen den

Generationen

Wobhlstandsverteilung / Disparitaten

in der Gesellschaft

42. Soziale Sicherungssysteme

43. Kinderbetreuung, Schule und
Ausbildung

44. Migration und Integration

45. Raumentwicklung/
Siedlungsstrukturen/ Wohnen

46. Datenschutz, Privatheit und
Uberwachung

47. Rolle von Medien und Wissenschaft

4.

hary

Technologie

48. Technologiefortschritt/ -akzeptanz

49. Technologie- und Innovationspolitik

50. Digitale Transformation der
Gesellschaft

51. Digitale Technologien

2.5 Umwelt, Energie und
Ressourcen

52. Umweltbewusstsein /
Ressourceneffizienz

53. Umwelt-, Nachhaltigkeits- und
Klimapolitik

54. Energiebedarf/ Energieerzeugung

55. (Energie)rohstoffe

56.
57

58.
508

60.
61.

3.1 Weltwirtschaft

65.
66.
67.
68.

tat

m Weltpolitik

71

72.
73.

Gesundheitssystem

Grad der Privatisierung im
Gesundheitssektor
Krankenversicherung/ Finanzierung
des Gesundheitssystems
Gesundheitsiiberwachung und -
versorgung

Altenpflege
Gesundheitsvorsorge/Einstellung

Rang 1

virologischer Fortschritt

Globale Wirtschaftsentwicklung
Stabilitat globaler Wertketten
Welthandel

Globale Finanz- und Kapitalmarkte
9. Geopolitische Wirtschaftsraume

ivi

+—
A
<<

0. Européische Union

Globale Zusammenarbeit und
Institutionen

Globale Stabilitat

Globale Mobilitat

73

73

7. Kommunikationsverhalten 36. Arbeitsmarktentwicklung zur Gesundheit

8. Mobilitatsverhalten/ -systeme 37. Unternehmens-/ Resilienzstrategien 62. Arzneimittelversorgung/ Pharma-

9. Tourismus und Medizintechnik

10. Erndhrung 63. Neue Pandemie-Entwicklungen
64. Umgang mit Pandemien / Med.-

/J—/ae)o

Rang 1



Vernetzungsanalyse: Aktiv-Passiv-Grid: Arbeitsleben

en (Alltag un
11 Freizeit)

Zusammenleben Familie / Haushalt

2. Soziale Kontakte / Freunde und
Nachbarschaften

3. Verhaltensregeln/ Hygiene

4. Lebensgefiihl/ Sicherheits- und
Schutzempfinden

5. Freizeit und Freizeitverhalten

6. Vereinswesen, Volksfeste,

GroRveranstaltungen

Kommunikationsverhalten

Mobilitétsverhalten/ -systeme

Tourismus

0 Erndhrung

=

. Arbeitszeiten

12. Arbeitsverhéltnisse/ Entlohnung

13. Einstellung zur Arbeit / Work-Life-
Balance

14. Biirordume/ -architektur

15. Arbeitsorganisation/Home-Offices

16. Geschiftsreisen/ -kommunikation

17. Mitarbeiterfluktuation/

Arbeitsplatzwahl

18. Konsumneigung

19. Konsummuster / Nutzungsverhalten
20. Vorratshaltung/ Selbstversorgung
21. Einkaufsverhalten / Einzelhandel
22. Warenlogistik

2.1 Offentlichen Hand

23. Entscheidungsstrukturen/
Foderalismus

24. Vertrauen in Politik/ Engagement
und Partizipation

25. Konzeptionelle Ausgestaltung /
Richtung der Politik

26. Spezifische Post-Corona-Politik

27. Staatliche Einflussnahme/
Regulierung

28. Auf-/ Ausbau der Krisen-Resilienz

29. Verwaltungsstrukturen/-prozesse

30. Finanzpolitik/ Offentliche Haushalte

w

2.2 Wirtschaft

31. Wirtschaftswachstum/ -kraft

32. Wirtschafts- und
Unternehmensstrukturen

33. Wertschopfungsketten und -
strukturen

34. Wirtschaftsethik/ Rolle der
Unternehmen in der Ges.

35. Digitale Transformation der
Wirtschaft

36. Arbeitsmarktentwicklung

37. Unternehmens-/ Resilienzstrategien

38. Wertesysteme/ Glaube und
Spiritualitat/ Ethik

39. Lebenseinstellungen / Lebensstile

40. Solidaritit/ Verhdltnis zwischen den
Generationen

41. Wohlstandsverteilung / Disparitaten
in der Gesellschaft

42. Soziale Sicherungssysteme

43. Kinderbetreuung, Schule und
Ausbildung

44. Migration und Integration

45. Raumentwicklung/
Siedlungsstrukturen/ Wohnen

46. Datenschutz, Privatheit und
Uberwachung

47. Rolle von Medien und Wissenschaft

Technologie

48. Technologiefortschritt/ -akzeptanz

49. Technologie- und Innovationspolitik

50. Digitale Transformation der
Gesellschaft

51. Digitale Technologien

2.5 Umwelt, Energie und
Ressourcen

52. Umweltbewusstsein /
Ressourceneffizienz

53. Umwelt-, Nachhaltigkeits- und
Klimapolitik

54. Energiebedarf/ Energieerzeugung

55. (Energie)rohstoffe

2.6 Gesundheitssystem

56. Gesundheitssystem

57. Grad der Privatisierung im
Gesundheitssektor

58. Krankenversicherung/ Finanzierung
des Gesundheitssystems

59. Gesundheitstiberwachung und -
versorgung

60. Altenpflege

61. Gesundheitsvorsorge/Einstellung

zur Gesundheit

Arzneimittelversorgung/ Pharma-

und Medizintechnik

63. Neue Pandemie-Entwicklungen

64. Umgang mit Pandemien / Med.-
virologischer Fortschritt

Rang 1

6.

S

3.1 Weltwirtschaft

65. Globale Wirtschaftsentwicklung

66. Stabilitat globaler Wertketten

67. Welthandel

68. Globale Finanz- und Kapitalmarkte
9. Geopolitische Wirtschaftsraume

m Weltpolitik

0. Européische Union

71 Globale Zusammenarbeit und
Institutionen

72. Globale Stabilitat

73. Globale Mobilitat

ivitat

+—
A
<<

73
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Rang 1



Vernetzungsanalyse: Aktiv-Passiv-Grid: Konsum

1.1 en (Alltag un
. Freizeit)

1. Zusammenleben Familie / Haushalt

2. Soziale Kontakte / Freunde und
Nachbarschaften

3. Verhaltensregeln/ Hygiene

4. Lebensgefiihl/ Sicherheits- und
Schutzempfinden

5. Freizeit und Freizeitverhalten

6. Vereinswesen, Volksfeste,
GroRveranstaltungen

7. Kommunikationsverhalten

8. Mobilitatsverhalten/ -systeme

9. Tourismus

10. Erndhrung

1.2 Arbeitsleben

tat

11.
12.
13.

Arbeitszeiten
Arbeitsverhltnisse/ Entlohnung
Einstellung zur Arbeit / Work-Life-
Balance

. Blirordume/ -architektur

. Arbeitsorganisation/Home-Offices
. Geschiftsreisen/ -kommunikation
. Mitarbeiterfluktuation/

Arbeitsplatzwahl

. Konsumneigung

. Konsummuster / Nutzungsverhalten
. Vorratshaltung/ Selbstversorgung

. Einkaufsverhalten / Einzelhandel

. Warenlogistik

2.1 Offentlichen Hand
2

24,

23,

«

26.
27.

28.
29.
30.

w

Entscheidungsstrukturen/
Foderalismus

Vertrauen in Politik/ Engagement
und Partizipation

Konzeptionelle Ausgestaltung /
Richtung der Politik

Spezifische Post-Corona-Politik
Staatliche Einflussnahme/
Regulierung

Auf-/ Ausbau der Krisen-Resilienz
Verwaltungsstrukturen/-prozesse
Finanzpolitik/ Offentliche Haushalte

2.2 Wirtschaft

31. Wirtschaftswachstum/ -kraft

32. Wirtschafts- und
Unternehmensstrukturen

33. Wertschopfungsketten und -
strukturen

34. Wirtschaftsethik/ Rolle der
Unternehmen in der Ges.

35. Digitale Transformation der
Wirtschaft

36. Arbeitsmarktentwicklung

37. Unternehmens-/ Resilienzstrategien

38. Wertesysteme/ Glaube und
Spiritualitat/ Ethik

39. Lebenseinstellungen / Lebensstile

40. Solidaritit/ Verhdltnis zwischen den

Generationen

Wobhlstandsverteilung / Disparitaten

in der Gesellschaft

42. Soziale Sicherungssysteme

43. Kinderbetreuung, Schule und
Ausbildung

44. Migration und Integration

45. Raumentwicklung/
Siedlungsstrukturen/ Wohnen

46. Datenschutz, Privatheit und
Uberwachung

47. Rolle von Medien und Wissenschaft

4.

hary

Technologie

48. Technologiefortschritt/ -akzeptanz

49. Technologie- und Innovationspolitik

50. Digitale Transformation der
Gesellschaft

51. Digitale Technologien

2.5 Umwelt, Energie und
Ressourcen

52. Umweltbewusstsein /
Ressourceneffizienz

53. Umwelt-, Nachhaltigkeits- und
Klimapolitik

54. Energiebedarf/ Energieerzeugung

55. (Energie)rohstoffe

2.6 Gesundheitssystem

Rang 1

56. Gesundheitssystem

57. Grad der Privatisierung im
Gesundheitssektor

58. Krankenversicherung/ Finanzierung
des Gesundheitssystems

59. Gesundheitstiberwachung und -
versorgung

60. Altenpflege

61. Gesundheitsvorsorge/Einstellung

zur Gesundheit

Arzneimittelversorgung/ Pharma-

und Medizintechnik

63. Neue Pandemie-Entwicklungen

64. Umgang mit Pandemien / Med.-
virologischer Fortschritt

6.

S

3.1 Weltwirtschaft

65. Globale Wirtschaftsentwicklung

66. Stabilitat globaler Wertketten

67. Welthandel

68. Globale Finanz- und Kapitalmarkte
9. Geopolitische Wirtschaftsraume

m Weltpolitik

0. Européische Union

71 Globale Zusammenarbeit und
Institutionen

72. Globale Stabilitat

73. Globale Mobilitat

ivi

+—
A
<<

73

73

22

ScMi

Rang 1



Vernetzungsanalyse: Aktiv-Passiv-Grid: Offentliche Hand

en (Alltag un
11 Freizeit)

1. Zusammenleben Familie / Haushalt

2. Soziale Kontakte / Freunde und
Nachbarschaften

3. Verhaltensregeln/ Hygiene

4. Lebensgefiihl/ Sicherheits- und
Schutzempfinden

5. Freizeit und Freizeitverhalten

Vereinswesen, Volksfeste,

GroRveranstaltungen

7. Kommunikationsverhalten

8. Mobilitatsverhalten/ -systeme

9. Tourismus

10. Erndhrung

1.2 Arbeitsleben

11. Arbeitszeiten

12. Arbeitsverhéltnisse/ Entlohnung

13. Einstellung zur Arbeit / Work-Life-
Balance

14. Biirordume/ -architektur

15. Arbeitsorganisation/Home-Offices

16. Geschiftsreisen/ -kommunikation

17. Mitarbeiterfluktuation/
Arbeitsplatzwahl

18. Konsumneigung

19. Konsummuster / Nutzungsverhalten
20. Vorratshaltung/ Selbstversorgung
21. Einkaufsverhalten / Einzelhandel
22. Warenlogistik

o

tat

2.1 Offentlichen Hand

. Entscheidungsstrukturen/
Foderalismus

24. Vertrauen in Politik/ Engagement
und Partizipation

. Konzeptionelle Ausgestaltung /
Richtung der Politik

26. Spezifische Post-Corona-Politik

27. Staatliche Einflussnahme/

Regulierung

28. Auf-/ Ausbau der Krisen-Resilienz

29. Verwaltungsstrukturen/-prozesse

30. Finanzpolitik/ Offentliche Haushalte

N
w

N
«

2.2 Wirtschaft

31. Wirtschaftswachstum/ -kraft

32. Wirtschafts- und
Unternehmensstrukturen

33. Wertschopfungsketten und -
strukturen

34. Wirtschaftsethik/ Rolle der
Unternehmen in der Ges.

35. Digitale Transformation der
Wirtschaft

36. Arbeitsmarktentwicklung

37. Unternehmens-/ Resilienzstrategien

38. Wertesysteme/ Glaube und
Spiritualitat/ Ethik

39. Lebenseinstellungen / Lebensstile

40. Solidaritit/ Verhdltnis zwischen den

Generationen

Wobhlstandsverteilung / Disparitaten

in der Gesellschaft

42. Soziale Sicherungssysteme

43. Kinderbetreuung, Schule und
Ausbildung

44. Migration und Integration

45. Raumentwicklung/
Siedlungsstrukturen/ Wohnen

46. Datenschutz, Privatheit und
Uberwachung

47. Rolle von Medien und Wissenschaft

4.

hary

Technologie

48. Technologiefortschritt/ -akzeptanz

49. Technologie- und Innovationspolitik

50. Digitale Transformation der
Gesellschaft

51. Digitale Technologien

2.5 Umwelt, Energie und
Ressourcen

52. Umweltbewusstsein /
Ressourceneffizienz

53. Umwelt-, Nachhaltigkeits- und
Klimapolitik

54. Energiebedarf/ Energieerzeugung

55. (Energie)rohstoffe

2.6 Gesundheitssystem

56.
578

Rang 1

58.

508

60.
61.

6.

63.
64.

3.1 Weltwirtschaft

65.
66.
67.
68.

m Weltpolitik

71

72.
73.

S

Gesundheitssystem

Grad der Privatisierung im
Gesundheitssektor
Krankenversicherung/ Finanzierung
des Gesundheitssystems
Gesundheitsiiberwachung und - )

versorgung

Altenpflege _________..---......... &/‘
Gesundheitsvorsorge/Einstellung
zur Gesundheit
Arzneimittelversorgung/ Pharma-
und Medizintechnik

Neue Pandemie-Entwicklungen
Umgang mit Pandemien / Med.-
virologischer Fortschritt

Globale Wirtschaftsentwicklung
Stabilitat globaler Wertketten
Welthandel

Globale Finanz- und Kapitalmarkte
9. Geopolitische Wirtschaftsraume

ivi

+—
A
<<

0. Européische Union

Globale Zusammenarbeit und
Institutionen

Globale Stabilitat

Globale Mobilitat

Rang 1



Vernetzungsanalyse: Aktiv-Passiv-Grid: Wirtschaft

en (Alltag und
11 Freizeit)

1. Zusammenleben Familie / Haushalt

2. Soziale Kontakte / Freunde und
Nachbarschaften

3. Verhaltensregeln/ Hygiene

4. Lebensgefiihl/ Sicherheits- und
Schutzempfinden

5. Freizeit und Freizeitverhalten

Vereinswesen, Volksfeste,

GroRveranstaltungen

7. Kommunikationsverhalten

8. Mobilitatsverhalten/ -systeme

9. Tourismus

10. Erndhrung

1.2 Arbeitsleben

11. Arbeitszeiten

12. Arbeitsverhéltnisse/ Entlohnung

13. Einstellung zur Arbeit / Work-Life-
Balance

14. Biirordume/ -architektur

15. Arbeitsorganisation/Home-Offices

16. Geschiftsreisen/ -kommunikation

17. Mitarbeiterfluktuation/
Arbeitsplatzwahl

18. Konsumneigung

19. Konsummuster / Nutzungsverhalten
20. Vorratshaltung/ Selbstversorgung
21. Einkaufsverhalten / Einzelhandel
22. Warenlogistik

o

2.1 Offentlichen Hand

. Entscheidungsstrukturen/
Foderalismus

24. Vertrauen in Politik/ Engagement
und Partizipation

. Konzeptionelle Ausgestaltung /
Richtung der Politik

26. Spezifische Post-Corona-Politik

27. Staatliche Einflussnahme/

Regulierung

28. Auf-/ Ausbau der Krisen-Resilienz

29. Verwaltungsstrukturen/-prozesse

30. Finanzpolitik/ Offentliche Haushalte

N
w

N
«

31. Wirtschaftswachstum/ -kraft

32. Wirtschafts- und
Unternehmensstrukturen

. Wertschopfungsketten und -
strukturen

34. Wirtschaftsethik/ Rolle der

Unternehmen in der Ges.

Digitale Transformation der

Wirtschaft

36. Arbeitsmarktentwicklung

37. Unternehmens-/ Resilienzstrategien

3

w

35.

o

38. Wertesysteme/ Glaube und
Spiritualitat/ Ethik

39. Lebenseinstellungen / Lebensstile

40. Solidaritit/ Verhdltnis zwischen den
Generationen

41. Wohlstandsverteilung / Disparitaten
in der Gesellschaft

42. Soziale Sicherungssysteme

43. Kinderbetreuung, Schule und
Ausbildung

44. Migration und Integration

45. Raumentwicklung/
Siedlungsstrukturen/ Wohnen

46. Datenschutz, Privatheit und
Uberwachung

47. Rolle von Medien und Wissenschaft

Technologie

48. Technologiefortschritt/ -akzeptanz

49. Technologie- und Innovationspolitik

50. Digitale Transformation der
Gesellschaft

51. Digitale Technologien

2.5 Umwelt, Energie und
Ressourcen

52. Umweltbewusstsein /
Ressourceneffizienz

53. Umwelt-, Nachhaltigkeits- und
Klimapolitik

54. Energiebedarf/ Energieerzeugung

55. (Energie)rohstoffe

56. Gesundheitssystem

57. Grad der Privatisierung im
Gesundheitssektor

58. Krankenversicherung/ Finanzierung
des Gesundheitssystems

59. Gesundheitstiberwachung und -
versorgung

60. Altenpflege

61. Gesundheitsvorsorge/Einstellung
zur Gesundheit

62. Arzneimittelversorgung/ Pharma-
und Medizintechnik

63. Neue Pandemie-Entwicklungen

64. Umgang mit Pandemien / Med.-
virologischer Fortschritt

3.1 Weltwirtschaft

65. Globale Wirtschaftsentwicklung

66. Stabilitat globaler Wertketten

67. Welthandel

68. Globale Finanz- und Kapitalmarkte
9. Geopolitische Wirtschaftsraume

m Weltpolitik

0. Européische Union

71 Globale Zusammenarbeit und
Institutionen

72. Globale Stabilitat

73. Globale Mobilitat

Rang 1
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Vernetzungsanalyse: Aktiv-Passiv-Grid: Gesellschaft

en (Alltag un
11 Freizeit)

1. Zusammenleben Familie / Haushalt

2. Soziale Kontakte / Freunde und
Nachbarschaften

3. Verhaltensregeln/ Hygiene

4. Lebensgefiihl/ Sicherheits- und
Schutzempfinden

5. Freizeit und Freizeitverhalten

Vereinswesen, Volksfeste,

GroRveranstaltungen

7. Kommunikationsverhalten

8. Mobilitatsverhalten/ -systeme

9. Tourismus

10. Erndhrung

1.2 Arbeitsleben

11. Arbeitszeiten

12. Arbeitsverhéltnisse/ Entlohnung

13. Einstellung zur Arbeit / Work-Life-
Balance

14. Biirordume/ -architektur

15. Arbeitsorganisation/Home-Offices

16. Geschiftsreisen/ -kommunikation

17. Mitarbeiterfluktuation/
Arbeitsplatzwahl

18. Konsumneigung

19. Konsummuster / Nutzungsverhalten
20. Vorratshaltung/ Selbstversorgung
21. Einkaufsverhalten / Einzelhandel
22. Warenlogistik

o

tat

2.1 Offentlichen Hand

. Entscheidungsstrukturen/
Foderalismus

24. Vertrauen in Politik/ Engagement
und Partizipation

. Konzeptionelle Ausgestaltung /
Richtung der Politik

26. Spezifische Post-Corona-Politik

27. Staatliche Einflussnahme/

Regulierung

28. Auf-/ Ausbau der Krisen-Resilienz

29. Verwaltungsstrukturen/-prozesse

30. Finanzpolitik/ Offentliche Haushalte

N
w

N
«

2.2 Wirtschaft

31. Wirtschaftswachstum/ -kraft

32. Wirtschafts- und
Unternehmensstrukturen

33. Wertschopfungsketten und -
strukturen

34. Wirtschaftsethik/ Rolle der
Unternehmen in der Ges.

35. Digitale Transformation der
Wirtschaft

36. Arbeitsmarktentwicklung

37. Unternehmens-/ Resilienzstrategien

38. Wertesysteme/ Glaube und
Spiritualitat/ Ethik

39. Lebenseinstellungen / Lebensstile

40. Solidaritit/ Verhdltnis zwischen den
Generationen

41. Wohlstandsverteilung / Disparitaten
in der Gesellschaft

42. Soziale Sicherungssysteme

43. Kinderbetreuung, Schule und
Ausbildung

44. Migration und Integration

45. Raumentwicklung/
Siedlungsstrukturen/ Wohnen

46. Datenschutz, Privatheit und
Uberwachung

47. Rolle von Medien und Wissenschaft

Technologie

48. Technologiefortschritt/ -akzeptanz

49. Technologie- und Innovationspolitik

50. Digitale Transformation der
Gesellschaft

51. Digitale Technologien

2.5 Umwelt, Energie und
Ressourcen

52. Umweltbewusstsein /
Ressourceneffizienz

53. Umwelt-, Nachhaltigkeits- und
Klimapolitik

54. Energiebedarf/ Energieerzeugung

55. (Energie)rohstoffe

2.6 Gesundheitssystem

56.
57

58.

508

60.
61.

6.

63.
64.

3.1 Weltwirtschaft

65.
66.
67.
68.

m Weltpolitik

71

72.
73.

S

Gesundheitssystem

Grad der Privatisierung im
Gesundheitssektor
Krankenversicherung/ Finanzierung
des Gesundheitssystems
Gesundheitsiiberwachung und -
versorgung

Altenpflege
Gesundheitsvorsorge/Einstellung
zur Gesundheit
Arzneimittelversorgung/ Pharma-
und Medizintechnik

Neue Pandemie-Entwicklungen
Umgang mit Pandemien / Med.-
virologischer Fortschritt

Rang 1

Globale Wirtschaftsentwicklung
Stabilitat globaler Wertketten
Welthandel

Globale Finanz- und Kapitalmarkte
9. Geopolitische Wirtschaftsraume

ivi

+—
A
<<

0. Européische Union

Globale Zusammenarbeit und
Institutionen

Globale Stabilitat

Globale Mobilitat

73

73
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Vernetzungsanalyse: Aktiv-Passiv-Grid: Technologie

1.1 en (Alltag un
. Freizeit)
1. Zusammenleben Familie / Haushalt 31.
2. Soziale Kontakte / Freunde und 32.
Nachbarschaften
3. Verhaltensregeln/ Hygiene 33.

4. Lebensgefiihl/ Sicherheits- und

Schutzempfinden 34.

5. Freizeit und Freizeitverhalten

2.2 Wirtschaft

Wirtschaftswachstum/ -kraft
Wirtschafts- und
Unternehmensstrukturen
Wertschopfungsketten und -
strukturen
Wirtschaftsethik/ Rolle der
Unternehmen in der Ges.

6. Vereinswesen, Volksfeste, 35. Digitale Transformation der
GroRveranstaltungen Wirtschaft

7. Kommunikationsverhalten 36. Arbeitsmarktentwicklung

8. Mobilitatsverhalten/ -systeme 37. Unternehmens-/ Resilienzstrategien

9. Tourismus

10. Erndhrung m

1.2 Arbeitsleben 38.

11. Arbeitszeiten 39.
12. Arbeitsverhaltnisse/ Entlohnung 40.

tat

13. Einstellung zur Arbeit / Work-Life-
Balance 4
14. Biirordume/ -architektur

hary

15. Arbeitsorganisation/Home-Offices 42.
16. Geschiftsreisen/ -kommunikation 43.

17. Mitarbeiterfluktuation/

Arbeitsplatzwahl 44.

45.
46.

18. Konsumneigung

19. Konsummuster / Nutzungsverhalten 47.

20. Vorratshaltung/ Selbstversorgung
21. Einkaufsverhalten / Einzelhandel
22. Warenlogistik

2.1 Offentlichen Hand

. Entscheidungsstrukturen/
Foderalismus
24. Vertrauen in Politik/ Engagement

N
w

und Partizipation 2.5

N
«

. Konzeptionelle Ausgestaltung /

Richtung der Politik 52.

26. Spezifische Post-Corona-Politik

27. Staatliche Einflussnahme/ 53.
Regulierung

28. Auf-/ Ausbau der Krisen-Resilienz 54.

29. Verwaltungsstrukturen/-prozesse 55.

30. Finanzpolitik/ Offentliche Haushalte

Wertesysteme/ Glaube und
Spiritualitat/ Ethik
Lebenseinstellungen / Lebensstile
Solidaritat/ Verhéltnis zwischen den
Generationen

. Wohlstandsverteilung / Disparitaten

in der Gesellschaft

Soziale Sicherungssysteme
Kinderbetreuung, Schule und
Ausbildung

Migration und Integration
Raumentwicklung/
Siedlungsstrukturen/ Wohnen
Datenschutz, Privatheit und
Uberwachung

Rolle von Medien und Wissenschaft

v} Technologie

. Technologiefortschritt/ -akzeptanz
. Technologie- und Innovationspolitik

. Digitale Transformation der
Gesellschaft
. Digitale Technologien

Umwelt, Energie und
Ressourcen

Umweltbewusstsein /
Ressourceneffizienz

Umwelt-, Nachhaltigkeits- und
Klimapolitik

Energiebedarf/ Energieerzeugung
(Energie)rohstoffe

2.6 Gesundheitssystem

56.
57

58.

508

60.
61.

6.

63.
64.

3.1 Weltwirtschaft

65.
66.
67.
68.

m Weltpolitik

71

72.
73.

S

Gesundheitssystem

Grad der Privatisierung im
Gesundheitssektor
Krankenversicherung/ Finanzierung
des Gesundheitssystems
Gesundheitsiiberwachung und -
versorgung

Altenpflege
Gesundheitsvorsorge/Einstellung
zur Gesundheit
Arzneimittelversorgung/ Pharma-
und Medizintechnik

Neue Pandemie-Entwicklungen
Umgang mit Pandemien / Med.-
virologischer Fortschritt

Rang 1

Globale Wirtschaftsentwicklung
Stabilitat globaler Wertketten
Welthandel

Globale Finanz- und Kapitalmarkte
9. Geopolitische Wirtschaftsraume

ivi

+—
A
<<

0. Européische Union

Globale Zusammenarbeit und
Institutionen

Globale Stabilitat

Globale Mobilitat
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Vernetzungsanalyse: Aktiv-Passiv-Grid: Umwelt

1.1 en (Alltag un
. Freizeit)

1. Zusammenleben Familie / Haushalt

2. Soziale Kontakte / Freunde und
Nachbarschaften

3. Verhaltensregeln/ Hygiene

4. Lebensgefiihl/ Sicherheits- und
Schutzempfinden

5. Freizeit und Freizeitverhalten

6. Vereinswesen, Volksfeste,
GroRveranstaltungen

7. Kommunikationsverhalten

8. Mobilitatsverhalten/ -systeme

9. Tourismus

10. Erndhrung

1.2 Arbeitsleben

tat

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

Arbeitszeiten
Arbeitsverhltnisse/ Entlohnung
Einstellung zur Arbeit / Work-Life-
Balance

Biirordume/ -architektur
Arbeitsorganisation/Home-Offices
Geschéftsreisen/ -kommunikation
Mitarbeiterfluktuation/
Arbeitsplatzwahl

13

18.
19.
20.
21.
22.

Konsumneigung

Konsummuster / Nutzungsverhalten
Vorratshaltung/ Selbstversorgung
Einkaufsverhalten / Einzelhandel
Warenlogistik

2.1 Offentlichen Hand

N
w

N
«

26.
27.

28.
29.
30.

. Entscheidungsstrukturen/

Foderalismus

. Vertrauen in Politik/ Engagement

und Partizipation

. Konzeptionelle Ausgestaltung /

Richtung der Politik

Spezifische Post-Corona-Politik
Staatliche Einflussnahme/
Regulierung

Auf-/ Ausbau der Krisen-Resilienz
Verwaltungsstrukturen/-prozesse
Finanzpolitik/ Offentliche Haushalte

2.2 Wirtschaft

31. Wirtschaftswachstum/ -kraft

32. Wirtschafts- und
Unternehmensstrukturen

33. Wertschopfungsketten und -
strukturen

34. Wirtschaftsethik/ Rolle der
Unternehmen in der Ges.

35. Digitale Transformation der
Wirtschaft

36. Arbeitsmarktentwicklung

37. Unternehmens-/ Resilienzstrategien

38. Wertesysteme/ Glaube und
Spiritualitat/ Ethik

39. Lebenseinstellungen / Lebensstile

40. Solidaritit/ Verhdltnis zwischen den

Generationen

Wobhlstandsverteilung / Disparitaten

in der Gesellschaft

42. Soziale Sicherungssysteme

43. Kinderbetreuung, Schule und
Ausbildung

44. Migration und Integration

45. Raumentwicklung/
Siedlungsstrukturen/ Wohnen

46. Datenschutz, Privatheit und
Uberwachung

47. Rolle von Medien und Wissenschaft

4.

hary

Technologie

48. Technologiefortschritt/ -akzeptanz

49. Technologie- und Innovationspolitik

50. Digitale Transformation der
Gesellschaft

51. Digitale Technologien

Umwelt, Energie und

2.5 Ressourcen

52. Umweltbewusstsein /
Ressourceneffizienz

53. Umwelt-, Nachhaltigkeits- und
Klimapolitik

54. Energiebedarf/ Energieerzeugung

55. (Energie)rohstoffe

2.6 Gesundheitssystem

Rang 1

56. Gesundheitssystem

57. Grad der Privatisierung im
Gesundheitssektor

58. Krankenversicherung/ Finanzierung
des Gesundheitssystems

59. Gesundheitstiberwachung und -
versorgung

60. Altenpflege

61. Gesundheitsvorsorge/Einstellung

zur Gesundheit

Arzneimittelversorgung/ Pharma-

und Medizintechnik

63. Neue Pandemie-Entwicklungen

64. Umgang mit Pandemien / Med.-
virologischer Fortschritt

6.

S

3.1 Weltwirtschaft

65. Globale Wirtschaftsentwicklung

66. Stabilitat globaler Wertketten

67. Welthandel

68. Globale Finanz- und Kapitalmarkte
9. Geopolitische Wirtschaftsraume

m Weltpolitik

0. Européische Union

71 Globale Zusammenarbeit und
Institutionen

72. Globale Stabilitat

73. Globale Mobilitat

ivi
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Vernetzungsanalyse: Aktiv-Passiv-Grid: Gesundheitssystem

o

en (Alltag un

L1 Freizeit) 2.2 schaft
Zusammenleben Familie / Haushalt 31. Wirtschaftswachstum/ -kraft
Soziale Kontakte / Freunde und 32. Wirtschafts- und
Nachbarschaften Unternehmensstrukturen
Verhaltensregeln/ Hygiene 33. Wertschopfungsketten und -
Lebensgefihl/ Sicherheits- und strukturen
Schutzempfinden 34. Wirtschaftsethik/ Rolle der
Freizeit und Freizeitverhalten Unternehmen in der Ges.
Vereinswesen, Volksfeste, 35. Digitale Transformation der
GroRveranstaltungen Wirtschaft
Kommunikationsverhalten 36. Arbeitsmarktentwicklung
Mobilitétsverhalten/ -systeme 37. Unternehmens-/ Resilienzstrategien

7
8.
9.
10.

Tourismus
Erndhrung m

1.2 Arbeitsleben 38. Wertesysteme/ Glaube und
——— Spiritualitat/ Ethik
11. Arbeitszeiten 39. Lebenseinstellungen / Lebensstile
12. Arbeitsverhéltnisse/ Entlohnung 40. Solidaritat/ Verhéltnis zwischen den
13. Einstellung zur Arbeit / Work-Life- Generationen
Balance 41. Wohlstandsverteilung / Disparitaten
14. Buroraume/ -architektur in der Gesellschaft
15. Arbeitsorganisation/Home-Offices 42. Soziale Sicherungssysteme
16. Geschiftsreisen/ -kommunikation 43. Kinderbetreuung, Schule und
17. Mitarbeiterfluktuation/ Ausbildung
Arbeitsplatzwahl 44, Migration und Integration
45. Raumentwicklung/
Siedlungsstrukturen/ Wohnen
46. Datenschutz, Privatheit und
18. Konsumneigung Uberwachung
19. Konsummuster / Nutzungsverhalten 47. Rolle von Medien und Wissenschaft
20. Vorratshaltung/ Selbstversorgung

21.

Einkaufsverhalten / Einzelhandel m Technologie

22. Warenlogistik
48. Technologiefortschritt/ -akzeptanz
2.1 Offentlichen Hand 49. Technologie- und Innovationspolitik
50. Digitale Transformation der
23. Entscheidungsstrukturen/ Gesellschaft )
Foderalismus 51. Digitale Technologien
24. Vertraue}nlin Rolitik/ Engagement Umwelt, Energie und
und Parqnpanon 2.5 Ressourcen
25. Konzeptionelle Ausgestaltung /
Richtung der Politik 52. Umweltbewusstsein /
26. Spezifische Post-Corona-Politik Ressourceneffizienz
27. Staatliche Einflussnahme/ 53. Umwelt-, Nachhaltigkeits- und
Regulierung Kllmapolltlk '
28. Auf-/ Ausbau der Krisen-Resilienz 54. Energiebedarf/ Energieerzeugung
29. Verwaltungsstrukturen/-prozesse 55. (Energie)rohstoffe

30.

Finanzpolitik/ Offentliche Haushalte

2.6 Gesundheitssystem

56. Gesundheitssystem
57. Grad der Privatisierung im
Gesundheitssektor

des Gesundheitssystems
59. Gesundheitstiberwachung und -
versorgung
60. Altenpflege
61. Gesundheitsvorsorge/Einstellung
zur Gesundheit
Arzneimittelversorgung/ Pharma-
und Medizintechnik
63. Neue Pandemie-Entwicklungen
64. Umgang mit Pandemien / Med.-
virologischer Fortschritt

6.

S

3.1 Weltwirtschaft

65. Globale Wirtschaftsentwicklung
66. Stabilitat globaler Wertketten
67. Welthandel

tat

68. Globale Finanz- und Kapitalmarkte

9. Geopolitische Wirtschaftsraume

m Weltpolitik

0. Européische Union

71 Globale Zusammenarbeit und
Institutionen

72. Globale Stabilitat

73. Globale Mobilitat

58. Krankenversicherung/ Finanzierung
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Vernetzungsanalyse: Aktiv-Passiv-Grid: Weltwirtschaft
26 Gesundheitssystem |

en (Alltag un
11 Freizeit)

1. Zusammenleben Familie / Haushalt

2. Soziale Kontakte / Freunde und
Nachbarschaften

3. Verhaltensregeln/ Hygiene

4. Lebensgefiihl/ Sicherheits- und
Schutzempfinden

5. Freizeit und Freizeitverhalten

Vereinswesen, Volksfeste,

GroRveranstaltungen

7. Kommunikationsverhalten

8. Mobilitatsverhalten/ -systeme

9. Tourismus

10. Erndhrung

1.2 Arbeitsleben

11. Arbeitszeiten

12. Arbeitsverhéltnisse/ Entlohnung

13. Einstellung zur Arbeit / Work-Life-
Balance

14. Biirordume/ -architektur

15. Arbeitsorganisation/Home-Offices

16. Geschiftsreisen/ -kommunikation

17. Mitarbeiterfluktuation/
Arbeitsplatzwahl

18. Konsumneigung

19. Konsummuster / Nutzungsverhalten
20. Vorratshaltung/ Selbstversorgung
21. Einkaufsverhalten / Einzelhandel
22. Warenlogistik

o

2.1 Offentlichen Hand

. Entscheidungsstrukturen/
Foderalismus

24. Vertrauen in Politik/ Engagement
und Partizipation

. Konzeptionelle Ausgestaltung /
Richtung der Politik

26. Spezifische Post-Corona-Politik

27. Staatliche Einflussnahme/

Regulierung

28. Auf-/ Ausbau der Krisen-Resilienz

29. Verwaltungsstrukturen/-prozesse

30. Finanzpolitik/ Offentliche Haushalte

N
w

N
«

2.2 Wirtschaft

S8
32.

538
34.
558

36.
37.

Wirtschaftswachstum/ -kraft
Wirtschafts- und
Unternehmensstrukturen
Wertschopfungsketten und -
strukturen

Wirtschaftsethik/ Rolle der
Unternehmen in der Ges.
Digitale Transformation der
Wirtschaft
Arbeitsmarktentwicklung
Unternehmens-/ Resilienzstrategien

38.

808
40.

4.

hary

42.

43.

45.

46.

47.

48.
49.
50.

il

Wertesysteme/ Glaube und
Spiritualitat/ Ethik
Lebenseinstellungen / Lebensstile
Solidaritat/ Verhéltnis zwischen den
Generationen
Wobhlstandsverteilung / Disparitaten
in der Gesellschaft

Soziale Sicherungssysteme
Kinderbetreuung, Schule und
Ausbildung

. Migration und Integration

Raumentwicklung/
Siedlungsstrukturen/ Wohnen
Datenschutz, Privatheit und
Uberwachung

Rolle von Medien und Wissenschaft

Technologie

Technologiefortschritt/ -akzeptanz
Technologie- und Innovationspolitik
Digitale Transformation der
Gesellschaft

Digitale Technologien

Umwelt, Energie und

2.5 Ressourcen

523

53.

54.
55.

Umweltbewusstsein /
Ressourceneffizienz

Umwelt-, Nachhaltigkeits- und
Klimapolitik

Energiebedarf/ Energieerzeugung
(Energie)rohstoffe

2.6 Gesundheitssystem

56.
578

58.

508

60.
61.

62.

63.
64.

Gesundheitssystem

Grad der Privatisierung im
Gesundheitssektor
Krankenversicherung/ Finanzierung
des Gesundheitssystems
Gesundheitsiiberwachung und -
versorgung

Altenpflege
Gesundheitsvorsorge/Einstellung
zur Gesundheit
Arzneimittelversorgung/ Pharma-
und Medizintechnik

Neue Pandemie-Entwicklungen
Umgang mit Pandemien / Med.-
virologischer Fortschritt

70.
71.

72.
73.

. Globale Wirtschaftsentwicklung
. Stabilitat globaler Wertketten

. Welthandel

. Globale Finanz- und Kapitalmarkte
. Geopolitische Wirtschaftsraume

Weltpolitik

Européische Union

Globale Zusammenarbeit und
Institutionen

Globale Stabilitat

Globale Mobilitat
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Vernetzungsanalyse: Aktiv-Passiv-Grid: Weltpolitik

en (Alltag un
11 Freizeit)

1. Zusammenleben Familie / Haushalt

2. Soziale Kontakte / Freunde und
Nachbarschaften

3. Verhaltensregeln/ Hygiene

4. Lebensgefiihl/ Sicherheits- und
Schutzempfinden

5. Freizeit und Freizeitverhalten

Vereinswesen, Volksfeste,

GroRveranstaltungen

7. Kommunikationsverhalten

8. Mobilitatsverhalten/ -systeme

9. Tourismus

10. Erndhrung

1.2 Arbeitsleben

11. Arbeitszeiten

12. Arbeitsverhéltnisse/ Entlohnung

13. Einstellung zur Arbeit / Work-Life-
Balance

14. Biirordume/ -architektur

15. Arbeitsorganisation/Home-Offices

16. Geschiftsreisen/ -kommunikation

17. Mitarbeiterfluktuation/
Arbeitsplatzwahl

18. Konsumneigung

19. Konsummuster / Nutzungsverhalten
20. Vorratshaltung/ Selbstversorgung
21. Einkaufsverhalten / Einzelhandel
22. Warenlogistik

2.1 Offentlichen Hand

23. Entscheidungsstrukturen/
Foderalismus

24. Vertrauen in Politik/ Engagement

und Partizipation

Konzeptionelle Ausgestaltung /

Richtung der Politik

26. Spezifische Post-Corona-Politik

27. Staatliche Einflussnahme/
Regulierung

28. Auf-/ Ausbau der Krisen-Resilienz

29. Verwaltungsstrukturen/-prozesse

30. Finanzpolitik/ Offentliche Haushalte

o

tat

w

23,

«

2.2 Wirtschaft

31. Wirtschaftswachstum/ -kraft

32. Wirtschafts- und
Unternehmensstrukturen

33. Wertschopfungsketten und -
strukturen

34. Wirtschaftsethik/ Rolle der
Unternehmen in der Ges.

35. Digitale Transformation der
Wirtschaft

36. Arbeitsmarktentwicklung

37. Unternehmens-/ Resilienzstrategien

38. Wertesysteme/ Glaube und
Spiritualitat/ Ethik

39. Lebenseinstellungen / Lebensstile

40. Solidaritit/ Verhdltnis zwischen den

Generationen

Wobhlstandsverteilung / Disparitaten

in der Gesellschaft

42. Soziale Sicherungssysteme

43. Kinderbetreuung, Schule und
Ausbildung

44. Migration und Integration

45. Raumentwicklung/
Siedlungsstrukturen/ Wohnen

46. Datenschutz, Privatheit und
Uberwachung

47. Rolle von Medien und Wissenschaft

4.

hary

Technologie

48. Technologiefortschritt/ -akzeptanz

49. Technologie- und Innovationspolitik

50. Digitale Transformation der
Gesellschaft

51. Digitale Technologien

2.5 Umwelt, Energie und
. Ressourcen

52. Umweltbewusstsein /
Ressourceneffizienz

53. Umwelt-, Nachhaltigkeits- und
Klimapolitik

54. Energiebedarf/ Energieerzeugung

55. (Energie)rohstoffe

2.6 Gesundheitssystem

Rang 1

56. Gesundheitssystem

57. Grad der Privatisierung im
Gesundheitssektor

58. Krankenversicherung/ Finanzierung
des Gesundheitssystems

59. Gesundheitstiberwachung und -
versorgung

60. Altenpflege

61. Gesundheitsvorsorge/Einstellung

zur Gesundheit

Arzneimittelversorgung/ Pharma-

und Medizintechnik

63. Neue Pandemie-Entwicklungen

64. Umgang mit Pandemien / Med.-
virologischer Fortschritt

6.

S

3.1 Weltwirtschaft

65. Globale Wirtschaftsentwicklung
66. Stabilitat globaler Wertketten

67. Welthandel

68. Globale Finanz- und Kapitalmarkte
69. Geopolitische Wirtschaftsraume

Weltpolitik

. Europdische Union

71. Globale Zusammenarbeit und
Institutionen

72. Globale Stabilitat

73. Globale Mobilitat
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Vernetzungsanalyse: Aktiv-Passiv-Grid, vollstandig

en (Alltag und
11 Freizeit)

1. Zusammenleben Familie / Haushalt

2. Soziale Kontakte / Freunde und
Nachbarschaften

3. Verhaltensregeln/ Hygiene

4. Lebensgefiihl/ Sicherheits- und
Schutzempfinden

5. Freizeit und Freizeitverhalten

Vereinswesen, Volksfeste,

GroRveranstaltungen

7. Kommunikationsverhalten

8. Mobilitatsverhalten/ -systeme

9. Tourismus

10. Erndhrung

1.2 Arbeitsleben

11. Arbeitszeiten

12. Arbeitsverhéltnisse/ Entlohnung

13. Einstellung zur Arbeit / Work-Life-
Balance

14. Birordume/ -architektur

15. Arbeitsorganisation/Home-Offices

16. Geschiftsreisen/ -kommunikation

17. Mitarbeiterfluktuation/
Arbeitsplatzwahl

18. Konsumneigung

19. Konsummuster / Nutzungsverhalten
20. Vorratshaltung/ Selbstversorgung
21. Einkaufsverhalten / Einzelhandel
22. Warenlogistik

o

2.1 Offentlichen Hand

. Entscheidungsstrukturen/
Foderalismus

24. Vertrauen in Politik/ Engagement
und Partizipation

. Konzeptionelle Ausgestaltung /
Richtung der Politik

26. Spezifische Post-Corona-Politik

27. Staatliche Einflussnahme/

Regulierung

28. Auf-/ Ausbau der Krisen-Resilienz

29. Verwaltungsstrukturen/-prozesse

30. Finanzpolitik/ Offentliche Haushalte

N
w

N
«

2.2 Wirtschaft

31. Wirtschaftswachstum/ -kraft

32. Wirtschafts- und
Unternehmensstrukturen

33. Wertschopfungsketten und -
strukturen

34. Wirtschaftsethik/ Rolle der
Unternehmen in der Ges.

35. Digitale Transformation der
Wirtschaft

36. Arbeitsmarktentwicklung

37. Unternehmens-/ Resilienzstrategien

38. Wertesysteme/ Glaube und
Spiritualitat/ Ethik

39. Lebenseinstellungen / Lebensstile

40. Solidaritit/ Verhdltnis zwischen den

Generationen

Wobhlstandsverteilung / Disparitaten

in der Gesellschaft

42. Soziale Sicherungssysteme

43. Kinderbetreuung, Schule und
Ausbildung

44. Migration und Integration

45. Raumentwicklung/
Siedlungsstrukturen/ Wohnen

46. Datenschutz, Privatheit und
Uberwachung

47. Rolle von Medien und Wissenschaft

4.

hary

Technologie

48. Technologiefortschritt/ -akzeptanz

49. Technologie- und Innovationspolitik

50. Digitale Transformation der
Gesellschaft

51. Digitale Technologien

2.5 Umwelt, Energie und
Ressourcen

52. Umweltbewusstsein /
Ressourceneffizienz

53. Umwelt-, Nachhaltigkeits- und
Klimapolitik

54. Energiebedarf/ Energieerzeugung

55. (Energie)rohstoffe

2.6 Gesundheitssystem

Rang 1

56. Gesundheitssystem

57. Grad der Privatisierung im
Gesundheitssektor

58. Krankenversicherung/ Finanzierung
des Gesundheitssystems

59. Gesundheitstiberwachung und -
versorgung

60. Altenpflege

61. Gesundheitsvorsorge/Einstellung

zur Gesundheit

Arzneimittelversorgung/ Pharma-

und Medizintechnik

63. Neue Pandemie-Entwicklungen

64. Umgang mit Pandemien / Med.-
virologischer Fortschritt

6.

S

3.1 Weltwirtschaft

65. Globale Wirtschaftsentwicklung

66. Stabilitat globaler Wertketten

67. Welthandel

68. Globale Finanz- und Kapitalmarkte
9. Geopolitische Wirtschaftsraume

m Weltpolitik

0. Européische Union

71 Globale Zusammenarbeit und
Institutionen

72. Globale Stabilitat

73. Globale Mobilitat

)
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Faktorenlandkarte

FScMI

Entscf%:lungsstrukturen/ Foderalismus FFENTI—ICH E HAN D

| § ’ Staatliche
Verwaltungsstrukturen und -prozesse Einflussnahme/
Grad der Privatisierung im Gesundheitssektor Konzeptionelle Ausgestaltung/ Regulierung

Richtung der Politik

SUNDHEITSSYSTEM Gesundheitssystem .

Vertrauen in Politik

Finanzierung des Gesundheitssystems . .

Spezifische Post-Corona-Politik

Gesundheitsiberwachung und -versorgung .

Soziale Sicherungssysteme
Umgang mit Pandemien/
Medizinisch-virologischer Fortschritt

GESELLSCHAFT

Datenschutz
Rolle von Medien
und Wissenschaft

Altenpflege .

Gesundheitsvorsorge/
Einstellung zur Gesundheit

Politisches Krisenmanagement

Gesundheitliche Folgen/
Behandlungsmoeglichkeiten

Wohlstandsverteilung/ Dauer der Corona-Pandemie

Solidaritat/ Verhaltni:
olidaritat/ Verhaltniy Disparitaten in.der Gesellschaft

zwischen den Generationen Lebensgefiihl/ Sicherheits-
und Schutzempfinden Privatwirtschaftliche Folgen

Vereinswesen, § 3 (]
Volksfeste, . Technologiefortschritt/

GroRveranstaltungen TECH NOLOGIE

Arbeitsmarktentwicklung

Digitale Transformation-2kzeptanz

Wertesysteme/ Glaube der Gesellschaft
und Spiritualitdt/ Ethik
Verhaltensregeln/ Hygiene
Kinderbetreuung, Arbeitsverhéltnisse/ Entlohnung

s Lebenseinstellungen/
Schule und Ausbildung

Soziale Kontakt Lebensstile

Freunde und

Nachbarschaften Geschéftsreisen/

E"W”"g -kownikation

Arbeitsorganisation/ ~ Mobilititsverhalten/ -systeme

Freizeit und Freizeitverhalten ~ Home-Offices . .

Einstellung zur Arbeit/ Work-Life-Balance .

ARBE ITSLEBEN Mitarbeiterﬂ’(tuation/

Arbeitsplatzwahl
Arbeitszeiten . P

Zusammenleben in Familie

Kommunikationsverhalten .

Vorratshaltung/ Selbstversorgung

Raumentwicklung/
Siedlungsstrukturen/

L . Wohnen
Biiroraume/ -architektur .

Auf-/ Ausbau der Krisen-Resilienz

Migration und Integration

Technologie- und Innovationspolitik

Neue Pandemie
Entwicklungen
Wirtschaftsethik

O

Digitale Technologien

‘Tourismus

Arzneimittelversorgung/

. Pharma- und Medizintechnik

Europdische Union

WELTPOLITIK

Globale Zusammenarbeit und Institutionen

Globale Stabilitat WELTWIRTSCHAFT

. Globale Finanz- und Kapitalmarkte

Finanzm&ik/ Offentliche Haushalte

Umwelt-, Nachhaltigkeits-
und Klimapolitik

{ ) Globale Mobilitat
Krisenverlauf auf globaler Ebene

Geopolitische Wirtschaftsraume

‘ Stabilitat globaler Wertketten

Folgen fiir Finanzsektor

Welthandel

(Energie-)rohstoffe

Wirtschaftswachstum/ -kraft
Globale Wirtschaftsentwicklung

’ WIRTSCHAFT
Unternehmens-/ Resilienzstrategien

Wirtschafts- und Unternehmensstrukturen

‘ Wertschopfungsketten und -strukturen

‘ Energiebedarf/ Energieerzeugung

Digitale Transformation der Wirtschaft . Umweltbewusstsein/ Ressourceneffizienz

UMWELT, ENERGIE, RESSOURCEN

Konsumneigung

Warenlogistik

Konsummuster/
Nutzungsverhalten

Einkaufsverhalten/ Einzelhandel



Schlusselfaktoren: Kriterien r'scMi

Einflussfaktoren eignen sich als Schliisselfaktoren, wenn sie ...

... einen moglichst wenn sie die ... wenn sie einen ... wenn sie einen ... wenn ihre
groRen Teil der - groBen Einfluss auf groBen Einfluss auf Entwicklung stark
. treibenden Krafte des : : . :
Dynamik des Gesamtsystems den Alltag und die das Arbeitsleben und  davon abhangt, wie
Gesamtsystems berUcksic\Lti on Gesellschaft der die Wirtschaft der sich die Corona-
abbilden. gen. Zukunft ausuben. Zukunft ausuben. Pandemie entwickelt.

Dvnamik Hebelkraft Einfluss auf Leben Einfluss auf Corona-
¥ und Gesellschaft Wirtschaft und Arbeit Abhangigkeit

Hebelkraft /

Vernetzungsgrad Wirkungssumme, Wirkungssumme, Beeinflussung durch
Impuls-Index : . .
[= oberer rechter (= oberer linker bezogen auf die bezogen auf die die Faktoren des
Bereich des Aktiv- Bereich des Aktiv- Bereiche Alltag und  Bereiche Arbeitsleben Bereichs
Passiv-Grids] Gesellschaft und Wirtschaft Pandemieverlaufe

Passiv-Grids]
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Mogliche Schliisselfaktoren: Hohe Dynamik r'scMi

oQ

Umgang mit Pandemien / Medizinisch-virologischer Fortschritt
Lebensgefiihl/ Sicherheits- und Schutzempfinden
Einstellung zur Arbeit / Work-Life-Balance

51 Digitale Technologien
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50 Digitale Transformation der Gesellschaft

Auf-/ Ausbau der Krisen-Resilienz
Spezifische Post-Corona-Politik
Gesundheitsvorsorge/Einstellung zur Gesundheit
Freizeit und Freizeitverhalten
Gesundheitssystem
Kommunikationsverhalten
 Wohlstandsverteiung / Disparititen in der Gesellschaft 73 e Rang 1
Passivitat g
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Faktorenlandkarte: Hohe Dynamik

FScMi

Entscraidungsstrukturen/ Foderalismus FFENTI—ICH E HAN D

Staatliche
Verwaltungsstrukturen und -prozesse

Einflussnahme/
Regullerung

Konzeptionelle Ausgestaltung/
Richtung der Politik

Grad der Privatisierung im Gesundheitssektor

TEM Gesundheitssystem.

Vertrauen in Politik

Finanzierung des Gesundheitssystems . .

SUNDHEITS

Gesundheitsiberwachung und -versorgung .

Soziale Sicherungssysteme

Umgang mit Pandemien/
Medizinisch-virologischer Fortschritt

GESELLSCHAFT

Date utz
Rolle von Medien

und Wissenschaft

Altenpflege .

Gesundheitsvorsorge/
Einstellung zur Gesundheit

Politisches Krisenmanagement

Gesundheitliche Folgen/
Behandlungsmoeglichkeiten

Wohlstandsverteilung/ Dauer der Corona-Pandemie

DisparitéteU Gesellschaft

Technologiefortschritt/ .

-akzeptanz TECHNOLOGIE

Digitale Transformation’
Arbeitsm;

Wertesysteme/ Glaube O der Gesellschaft

Solidaritat/ Verhiltnis
zwischen den Generationen Lebensgefiihl/ Sicherheits-
und Schutzempfinden Privatwirtschaftliche Folgen
Vereinswesen,
Volksfeste, .
GroRveranstaltungen

und Spiritualitdt/ Ethik ntwicklung

Verhaltensregeln/ Hygiene
Kinderbetreuung, Arbeitsverhaltnisse/ Entlohnung

s Lebenseinstellungen/
Schule und Ausbildung

Soziale Kontakt Lebensstile

Freunde und

Nachbarschaften Geschéftsreisen/

Errﬂ'ung -kownikation

Arbeitsorganisation/ ~ Mobilititsverhalten/ -systeme

Zusammenleben in Familie

Kommunikationsverhalten .
Freizeit und Freizeitverhalten  Home-Offices . .
- Einstellung zur Arbeit/ Work-Life-Balance .

ARBE ITSLEBEN Mitarbeiterfl’(tuation/

Arbeitsplatzwahl
Arbeitszeiten. P

Biiroraume/ -architektur .

Vorratshaltung/ Selbstversorgung

Raumentwicklung/
Siedlungsstrukturen/
Wohnen

Auf-/ Ausbau der Krisen-Resilienz

Spezifische Post-Corona-Politik
‘ Migration und Integration

Technologie- und Innovationspolitik

Neue Pandemie
Entwicklungen
Wirtschaftsethik

O

Digitale Technologien

.Tourismus

Arzneimittelversorgung/
Pharma und Medizintechnik

Europdische Union

WELTPOLITIK

Globale Zusammenarbeit und Institutionen

Globale Stabilitat WELTWIRTSCHAFT

. Globale Finanz- und Kapitalmarkte

Flnanzp itik/ Offentliche Haushalte

Umwelt-, Nachhaltigkeits-
und Klimapolitik

{ ) Globale Mobilitat
Krisenverlauf auf globaler Ebene

Geopolitische Wirtschaftsraume

‘ Stabilitat globaler Wertketten

Folgen fiir Finanzsektor

Welthandel

(Energie-)rohstoffe

Wirtschaftswachstum/ -kraft

Globale Wirtschaftsentwicklung

WIRTSCHAFT

Unternehmens-/ Resilienzstrategien

Wirtschafts- und Unternehmensstrukturen

‘ Wertschopfungsketten und -strukturen

‘ Energiebedarf/ Energieerzeugung

Digitale Transformation der Wirtschaft . Umweltbewusstsein/ Ressourceneffizienz

UMWELT, ENERGIE, RESSOURCEN

Konsumneigung

Warenlogistik

Konsummuster/
Nutzungsverhalten

Einkaufsverhalten/ Einzelhandel



Mogliche Schliisselfaktoren: Hohe Hebelkraft
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50
57

72

42

67

. n Neue Pandemie-Entwicklungen

Digitale Technologien

Entscheidungsstrukturen / Férderalismus

Konzeptionelle Ausgestaltung / Richtung der Politik

Globale Wirtschaftsentwicklung

Technologie- und Innovationspolitik

Stabilitdt globaler Wertketten

Geopolitische Wirtschaftsraume

Digitale Transformation der Wirtschaft

Digitale Transformation der Gesellschaft

Grad der Privatisierung im Gesundheitssektor
Globale Finanz- und Kapitalmarkte

Staatliche Einflussnahme/ Regulierung
Arbeitsverhiltnisse/ Entlohnung

Wirtschaftsethik/ Rolle der Unternehmen in der Gesellschaft

(Energie)rohstoffe

Globale Stabilitat

Umweltbewusstsein / Ressourceneffizienz

Soziale Sicherungssysteme

Welthandel
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Faktorenlandkarte: Hebelkraft

Entsciidungsstrukturen/ Foderalismus

Staatliche
Verwaltungsstrukturen und -prozesse Einflussnahme/
Konzeptionelle Ausgestaltung/ Regulierung

Grad der Privatisierung im Gesundheitssektor
Richtung der Politik

SUNDHEITSSYSTEM Gesundheitssystem .

Vertrauen in Politik

Finanzierung des Gesundheitssystems . .

Spezifische Post-Corona-Politik

Gesundheitsiberwachung und -versorgung .

Soziale Sicherungssysteme
Umgang mit Pandemien/
Medizinisch-virologischer Fortschritt

GESELLSCHAFT

Datenschutz
Rolle von Medien
und Wissenschaft

Altenpflege .

Gesundheitsvorsorge/
Einstellung zur Gesundheit

Politisches Krisenmanagement

Gesundheitliche Folgen/
Behandlungsmoeglichkeiten

Dauer der Corona-Pandemie

Auf-/ Ausbau der Krisen-Resilienz

Migration und Integration

Technologie- und Innovationspolitik

Neue Pandemie
Entwicklungen

FScMI

FFENTLICHE HAND

Arzneimittelversorgung/

. Pharma- und Medizintechnik

Europdische Union

WELTPOLITIK

Globale Zusammenarbeit und Institutionen

o Globale Stabilitat WELTWIRTSCHAFT

.Globale Finanz- und Kapitalméarkte

Geopolitische Wirtschaftsraume

Finanzm&ik/ Offentliche Haushalte

Umwelt-, Nachhaltigkeits-
und Klimapolitik

{ ) Globale Mobilitat
Krisenverlauf auf globaler Ebene

. Stabilitat globaler Wertketten

Folgen fiir Finanzsektor

Welthandel

e LA Wohlstandsverteilung/ (Energie-)rohstoffe
Solidaritat/ Verhaltnis b S [ ; i
Wirtschaftsethik 8
zwischen den Generationen Lebensgefiihl/ Sicherheits- Disparitaten Lglt Gesellschaft Wirtschaftswachstum/ -kraft : -
und Schutzempfinden Privatwirtschaftliche Folgen Globale Wirtschaftsentwicklung
Vereinswesen, Technologiefortschritt/ .

Volksfeste, .

-akzeptanz
GroRveranstaltungen P

Digitale Transformation’
der Gesellschaft

TECHNOLOGIE

Arbeitsmarktentwicklung

Wertesysteme/ Glaube
und Spiritualitdt/ Ethik

Verhaltensregeln/ Hygiene
Kinderbetreuung, Arbeitsverhaltnisse/ Entlohnung

s Lebenseinstellungen/
Schule und Ausbildung

Soziale Kontakt Lebensstile

Freunde und

Nachbarschaften Geschéftsreisen/

E"W”"g -kownikation

Arbeitsorganisation/ ~ Mobilititsverhalten/ -systeme

Freizeit und Freizeitverhalten  Home-Offices . .

Einstellung zur Arbeit/ Work-Life-Balance .

ARBE ITSLEBEN Mitarbeiterﬂ’(tuation/

Arbeitsplatzwahl
Arbeitszeiten . P

Zusammenleben in Familie

Kommunikationsverhalten .

Vorratshaltung/ Selbstversorgung

Raumentwicklung/
Siedlungsstrukturen/

L . Wohnen
Biiroraume/ -architektur .

Digitale Technologien

‘Tourismus

‘ Wertschopfungsketten und -strukturen

’ WIRTSCHAFT
Unternehmens-/ Resilienzstrategien

Wirtschafts- und Unternehmensstrukturen

‘ Energiebedarf/ Energieerzeugung

Digitale Transformation der Wirtschaft

. Umweltbewusstsein/ Ressourceneffizienz

UMWELT, ENERGIE, RESSOURCEN

Konsumneigung

Warenlogistik

Konsummuster/
Nutzungsverhalten

Einkaufsverhalten/ Einzelhandel
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Faktorenlandkarte: Wirkung auf Gesellschaft

FScMi

Entscraidungsstrukturen/ Foderalismus bFFENTLlCH E HAN D

Staatliche

Arzneimittelversorgung/

Verwaltungsstrukturen und -prozesse

Konzeptionelle Ausgestaltung/
Richtung der Politik

Grad der Privatisierung im Gesundheitssektor

Einflussnahme/
Regulierung

. Pharma- und Medizintechnik

SUNDHEITS

TEM

Gesundheitssystem .

Vertrauen in Politik

Finanzierung des Gesundheitssystems . .

Spezifische Post-Corona-Politik

Gesundheitsiberwachung und -versorgung .

Soziale Sicherungssysteme

Umgang mit Pandemien/
Medizinisch-virologischer Fortschritt

GESELLSCHAFT

Datenschutz
Rolle von Medien
und Wissenschaft

Altenpflege .

Gesundheitsvorsorge/
Einstellung zur Gesundheit

Politisches Krisenmanagement

Gesundheitliche Folgen/
Behandlungsmoeglichkeiten

Wohlstandsverteilung/ Dauer der Corona-Pandemie

DisparitéteU Gesellschaft

Technologiefortschritt/ .

-akzeptanz TECHNOLOGIE

Digitale Transformation’
Arbeitsm;

Wertesysteme/ Glaube O der Gesellschaft

Solidaritat/ Verhiltnis
zwischen den Generationen Lebensgefiihl/ Sicherheits-
und Schutzempfinden Privatwirtschaftliche Folgen
Vereinswesen,
Volksfeste, .
GroRveranstaltungen

und Spiritualitdt/ Ethik ntwicklung

Verhaltensregeln/ Hygiene
Kinderbetreuung, Arbeitsverhaltnisse/ Entlohnung

s Lebenseinstellungen/
Schule und Ausbildung

Soziale Kontak Lebensstile

Freunde und

Nachbarschaften Geschéftsreisen/

Errﬂ'ung -kownikation

Arbeitsorganisation/ ~ Mobilititsverhalten/ -systeme
Home-Offices

Zusammenleben in Familie

Kommunikationsverhalten .
Freizeit und Freizeitverhalten

ALLTAG e 5 .
Einstellung zur Arbeit/ Work-Life-Balance .
ARBEITSLEBEN Mitarbeiterfluktuation/

Arbeitsplatzwahl
Arbeitszeiten. P

Biiroraume/ -architektur .

Vorratshaltung/ Selbstversorgung

Raumentwicklung/
Siedlungsstrukturen/
Wohnen

Auf-/ Ausbau der Krisen-Resilienz

Migration und Integration

Technologie- und Innovationspolitik

Neue Pandemie
Entwicklungen
Wirtschaftsethik

O

Digitale Technologien

.Tourismus

Europdische Union

WELTPOLITIK

Globale Zusammenarbeit und Institutionen

Globale Stabilitat WELTWIRTSCHAFT

. Globale Finanz- und Kapitalmarkte

Finanzm&ik/ Offentliche Haushalte

Umwelt-, Nachhaltigkeits-
und Klimapolitik

{ ) Globale Mobilitat
Krisenverlauf auf globaler Ebene

Geopolitische Wirtschaftsraume

‘ Stabilitat globaler Wertketten

Folgen fiir Finanzsektor

Welthandel

(Energie-)rohstoffe

Wirtschaftswachstum/ -kraft
Globale Wirtschaftsentwicklung

’ WIRTSCHAFT
Unternehmens-/ Resilienzstrategien

Wirtschafts- und Unternehmensstrukturen

‘ Wertschopfungsketten und -strukturen

‘ Energiebedarf/ Energieerzeugung

Digitale Transformation der Wirtschaft . Umweltbewusstsein/ Ressourceneffizienz

UMWELT, ENERGIE, RESSOURCEN

Konsumneigung

Warenlogistik

Konsummuster/
Nutzungsverhalten

Einkaufsverhalten/ Einzelhandel



Mégliche Schliisselfaktoren: Hohe Wirkung auf Wirtschaft rscMmi
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Faktorenlandkarte: Wirkung auf Wirtschaft

FScMi

Entscraidungsstrukturen/ Foderalismus bFFENTLlCH E HAN D

| § ’ Staatliche
Verwaltungsstrukturen und -prozesse Einflussnahme/
Grad der Privatisierung im Gesundheitssektor Konzeptionelle Ausgestaltung/ Regulierung

Richtung der Politik

SUNDHEITS

TEM

Gesundheitssystem .

Vertrauen in Politik

Finanzierung des Gesundheitssystems . .

Spezifische Post-Corona-Politik

Gesundheitsiberwachung und -versorgung .

Soziale Sicherungssysteme
Umgang mit Pandemien/
Medizinisch-virologischer Fortschritt

GESELLSCHAFT

Date utz
Rolle von Medien

und Wissenschaft

Altenpflege .

Gesundheitsvorsorge/
Einstellung zur Gesundheit

Politisches Krisenmanagement

Gesundheitliche Folgen/
Behandlungsmoeglichkeiten

H Dauer der Corona-Pandemie
solidaritat/ Verhaltnis Wohistandsyertetjung/

zwischen den Generationen Lebensgefiihl/ Sicherheits-
und Schutzempfinden

Vereinswesen, § 3 (]
Volksfeste, . Technologiefortschritt/

-akzept:
GroRveranstaltungen Digitale Transformation?@
Wertesysteme/ Glaube der Gesellschaft TECHNOLOGIE
und Spiritualitdt/ Ethik

Arbeitsm ntwicklung
Arbeitsverhiltnisse/ Entlohnung

Verhaltensregeln/ Hygiene

Kinderbetreuung,

s Lebenseinstellungen/
Schule und Ausbildung

Soziale Kontakt Lebensstile

Freunde und

Nachbarschaften Geschéftsreisen/

Errﬂ'ung -kownikation

Arbeitsorganisation/ ~ Mobilititsverhalten/ -systeme
Home-Offices

Zusammenleben in Familie

Kommunikationsverhalten .
Freizeit und Freizeitverhalten

ALLTAG e 5 .
Einstellung zur Arbeit/ Work-Life-Balance .
ARBEITSLEBEN Mitarbeiterfluktuation/

Arbeitsplatzwahl
Arbeitszeiten. P

Biiroraume/ -architektur .

Vorratshaltung/ Selbstversorgung

Raumentwicklung/
Siedlungsstrukturen/
Wohnen

Auf-/ Ausbau der Krisen-Resilienz

Migration und Integration

Technologie- und Innovationspolitik

Neue Pandemie
Entwicklungen

Disparitaten in.der Gesellschaft o Wirtschaftsethik
Privatwirtschaftliche Folgen

Digitale Technologien

.Tourismus

Arzneimittelversorgung/

. Pharma- und Medizintechnik

Europdische Union

WELTPOLITIK

Globale Zusammenarbeit und Institutionen

Globale Stabilitat WELTWIRTSCHAFT

. Globale Finanz- und Kapitalmarkte

Finanzm&ik/ Offentliche Haushalte

Umwelt-, Nachhaltigkeits-
und Klimapolitik

{ ) Globale Mobilitat
Krisenverlauf auf globaler Ebene

Geopolitische Wirtschaftsraume

‘ Stabilitat globaler Wertketten

Folgen fiir Finanzsektor

Welthandel

(Energie-)rohstoffe

Wirtschaftswachstum/ -kraft

Globale Wirtschaftsentwicklung

WIRTSCHAFT

Unternehmens-/ Resilienzstrategien

‘ Wertschopfungsketten und -strukturen

‘ Energiebedarf/ Energieerzeugung

Wirtschafts- und Unternehmensstrukturen

Digitale Transformation der Wirtschaft . Umweltbewusstsein/ Ressourceneffizienz

UMWELT, ENERGIE, RESSOURCEN

Konsumneigung

Warenlogistik

Konsummuster/
Nutzungsverhalten

Einkaufsverhalten/ Einzelhandel



Mégliche Schliisselfaktoren: Hohe Corona-Abhingigkeit rscMi
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Faktorenlandkarte: Corona-Abhingigkeit rScmi
Entscraidungsstrukturen/Faderalismus

Staatliche Arzneimittelversorgung/

Pharma und Medizintechnik

Verwaltungsstrukturen und -prozesse

Einflussnahme/
Regulierung

Grad der Privatisierung im Gesundheitssektor Konzeptionelle Ausgestaltung/
Richtung der Politik

Europdische Union

Auf-/ Ausbau der Krisen-Resilienz WELTPOLITIK

SUNDHEITS

Gesundheitssystem .

Globale Zusammenarbeit und Institutionen
Flnanzp itik/ Offentliche Haushalte

Vert Politik
Finanzierung des Gesundheitssystems . i S RpezifischeBRt-Corena Rolifik
Migration und Integration .
Gesundheitsiiberwachung und -versorgung . ‘ g L Globale Stabilitét WELTWIRTSCHAFT

Soziale Sicherungssysteme : : =3 . ] .
Unigang mit Pandemien/ Technologie- und Innovationspolitik Umwelt-, Nachhaltigkeits- Globale Finanz- und Kapitalmarkte
Altenpflege . Medizinisch-virologischer Fortschritt und Klimapolitik Geopolitische Wirtschaftsriume
GESELLSCHAFT Politisches Krisenmanagement ‘
Gesundheitsvorsorge/ . o ‘ Stabilitat globaler Wertketten

Folgen fiir Finanzsektor
Rolle von Medien Behandlungsmoeglichkeiten

Einstellung zur Gesundheit Datedutz Gesundheitliche Folgen/
und Wissenschaft

Neue Pandemie ® Globale Mobilitat Welthandel

Datiar 46 Cdboribandb e Entwicklungen Krisenverlauf auf globaler Ebene

solidaritat/ Verhaltnis Wohistandsyertetlung/

. Wi haftsethik (Energie-)rohstoffe
isparitateng irtschaftsethi
zwischen den Generationen  Lebensgefiihl/ Sicherheits- DlspantateU Sesellschiatt ‘ Wirtschaftswachstum/ -kraft

und Schutzempfinden Privatwirtschaftliche Folgen Globale Wirtschaftsentwicklung

Ve:'si?swesen, Technologiefortschritt/ . WI RTSCHAFT
Volksfeste, . ‘ Wertschopfungsketten und -strukturen

-akzeptanz

GroRveranstaltungen Digitale Transformation’
Wertesysteme/ Glaube der Gesellschaft TECHNOLOGIE
und Spiritualitét/ Ethik Arbeitsm: ntwicklung DigitaleTechnologien Unternehmens-/ Resilienzstrategien ‘ Energiebedarf/ Energieerzeugung
Verhaltensregeln/ Hygiene
> % s .Tourismus
Kinderbetreuung, Yebenseinstallungent Arbeitsverhaltnisse/ Entlohnung .
Soziale Kontakt Schule und Ausbildung | .o ncctile Wirtschafts- und Unternehmensstrukturen
Freunde und haftsreisen/
Nachbarschaften = Geschéftsreisen, oz . - ) -
Zusammenleben in Familie E"Wung .kosnikaﬁon Digitale Transformation der Wirtschaft Umweltbewusstsein/ Ressourceneffizienz
- T e Konsumneigung
Kommunikationsverhalten . . Arbeitsorganisation/  Mobilitatsverhalten/ -systeme O _
Freizeit und Freizeitverhalten ~ Home-Offices UMWELT, ENERGIE, RESSOURCEN
ALLTAG Warenlogistik
Einstellung zur Arbeit/ Work-Life-Balance . Vorratshaltung/ Selbstversorgung O Konsummuster/
. Nutzungsverhalten
ARBEITSLEBEN Mitarbeiterfluktuation/
Arbeitsplatzwahl
Arbeitszeiten . fogep 2

Raumentwicklung/
Siedlungsstrukturen/
Wohnen

Einkaufsverhalten/ Einzelhandel

Biiroraume/ -architektur .



Schlusselfaktoren: Kriterien

FScMI

Dynamik Hebellraf Corona-Abhangigkel

Lebensgefiihl/ Sicherheits- und
Schutzempfinden

Arbeitsverhiltnisse/ Entlohnung

Zusammenleben in Familie /
Haushalt

Kommunikationsverhalten

Lebensgefiihl/ Sicherheits- und
Schutzempfinden

Freizeit und Freizeitverhalten

Entscheidungsstrukturen /
Forderalismus

Soziale Kontakte / Freunde und
Nachbarschaften

Arbeitszeiten

Arbeitsverhiltnisse/ Entlohnung

Kommunikationsverhalten

Konzeptionelle Ausgestaltung /
Richtung der Politik

Lebensgefiihl/ Sicherheits- und
Schutzempfinden

Arbeitsverhiltnisse/ Entlohnung

Arbeitszeiten

Staatliche Einflussnahme/
Regulierung

Freizeit und Freizeitverhalten

Einstellung zur Arbeit / Work-Life-
Balance

Arbeitsverhiltnisse/ Entlohnung

Wirtschaftsethik/ Rolle der
Unternehmen in der Gesellschaft

Kommunikationsverhalten

Arbeitsorganisation und Home-
Offices

Einstellung zur Arbeit / Work-Life-
Balance

Spezifische Post-Corona-Politik

Auf-/ Ausbau der Krisen-Resilienz

Wirtschaftswachstum/ -kraft

Arbeitsmarktentwicklung

Wertesysteme/ Glaube und
Spiritualitét/ Ethik

Lebenseinstellungen / Lebensstile
Wohlstandsverteilung /
Disparitdten in der Gesellschaft

Datenschutz, Privatheit und
Uberwachung

Digitale Transformation der
Gesellschaft

Digitale Technologien

Gesundheitssystem

Digitale Transformation der
Wirtschaft

Soziale Sicherungssysteme

Technologie- und Innovationspolitik

Digitale Transformation der
Gesellschaft

Digitale Technologien

Umweltbewusstsein /
Ressourceneffizienz

Arbeitszeiten

Mitarbeiterfluktuation/
Arbeitsplatzwahl

Geschiftsreisen/ -kommunikation

Vertrauen in Politik/ Engagement
und Partizipation

Arbeitsverhiltnisse/ Entlohnung

Wirtschaftswachstum/ -kraft

Konzeptionelle Ausgestaltung /
Richtung der Politik

Einstellung zur Arbeit / Work-Life-
Balance

Wirtschafts- und
Unternehmensstrukturen

Spezifische Post-Corona-Politik

Arbeitsorganisation und Home-
Offices

Wirtschaftsethik/ Rolle der
Unternehmen in der Gesellschaft

Staatliche Einflussnahme/
Regulierung

Spezifische Post-Corona-Politik

Digitale Transformation der
Wirtschaft

Auf-/ Ausbau der Krisen-Resilienz

(Energie)rohstoffe

Grad der Privatisierung im
Gesundheitssektor

Neue Pandemie-Entwicklungen

Globale Wirtschaftsentwicklung

Stabilitat globaler Wertketten

Welthandel

Gesundheitsvorsorge/Einstellung
zur Gesundheit

Globale Finanz- und
Kapitalmarkte

Arbeitsmarktentwicklung

Wertesysteme/ Glaube und
Spiritualitat/ Ethik

Lebenseinstellungen / Lebensstile

Wohlstandsverteilung /
Disparitdten in der Gesellschaft

Soziale Sicherungssysteme

Digitale Transformation der
Gesellschaft

Digitale Technologien

Gesundheitsvorsorge/Einstellung
zur Gesundheit

Neue Pandemie-Entwicklungen

Umgang mit Pandemien / Medizinisch-
virologischer Fortschritt

Geopolitische Wirtschaftsraume

Globale Stabilitat

Neue Pandemie-Entwicklungen

Arbeitsmarktentwicklung

Wertesysteme/ Glaube und
Spiritualitat/ Ethik

Lebenseinstellungen / Lebensstile

Datenschutz, Privatheit und
Uberwachung

Technologiefortschritt/ -akzeptanz

Technologie- und Innovationspolitik

Digitale Transformation der
Gesellschaft

Digitale Technologien

Neue Pandemie-Entwicklungen

Wirtschaftswachstum/ -kraft

Arbeitsmarktentwicklung

Unternehmens-/
Resilienzstrategien

Wohlstandsverteilung /
Disparitdten in der Gesellschaft

Datenschutz, Privatheit und
Uberwachung

Gesundheitssystem

Altenpflege

Arzneimittelversorgung/ Pharma-
und Medizintechnik

Umgang mit Pandemien / Medizinisch-
virologischer Fortschritt

Umgang mit Pandemien / Medizinisch-
virologischer Fortschritt

Globale Wirtschaftsentwicklung

Globale Finanz- und
Kapitalmarkte




Schliisselfaktoren: Sichere Schliisselfaktoren rscmi

5 Kriterien 4 Kriterien
m Arbeitsverhiltnisse/ Entlohnung E Arbeitsmarktentwicklung
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Digitale Transformation der

50 Gesellschaft

DGWH

51 Digitale Technologien DGWH

E Neue Pandemie-Entwicklungen m

Sichere
Schlisselfaktoren

Lebensgefuhl/ S' rheits- und
n AT Freizeit und Freizeitverhalten
. Kommunikationsverhalten m

Arbeitsorganisation und Home-

Offices
DTN D

. . Richtung der Politik

Einstellung zu eit / W Staatliche Einflussnahme/

Balance 27 Regulierung cH
E Spezifische Post-Corona-Politik m Auf-/ Ausbau der Krisen-Resilienz

s Digitale Transformation der

ey e owe ll ] G

48 Technologiefortschritt/ -akzeptanz DW

._- 49 Technologie- und Innovationspolitik WH

Umgang mit Pandemien / Medizinisch- - G dh M
& ! : DGC esundheitsvorsorge/Einstellung
m virologischer Fortschritt zur Gesundheit
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und

Gesundheitssystem
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